Allegato "B"
Al N.RO DI REP. 95022/15091
STATUTO
GENERALI - Circolo Aziendale - TRIESTE

DENOMINAZIONE - SEDE - FINALITA

Articolo 1 - Denominazione - Sede - Finalita

E' istituito un Circolo ricreativo aziendale con denominazione
“GENERALI - Circolo Aziendale - TRIESTE”, con sede in Trieste,
gqui di seguito indicato come Circolo.

Scopo del Circolo, Ente non commerciale senza fini di lucro, €
quello di promuovere e organizzare attivita di carattere|

culturale, didattico, ricreativo, sportivo, finalizzate a un

proficuo impiego del tempo libero dei propri Soci, sia

all'interno che all'esterno della propria Sede, contribuendo
nello stesso tempo a elevarne la formazione civica e sociale.
I1 Circolo & associato alla CAPIT-FENALC e persegue pertanto!
tutte le finalit3 demandate per legge a tale Ente.

SOCI

|Articolo 2 - Soci

Sono previste le seguenti categorie di Soci:

a) Ordinari;

b) Straordinari;

La denominazione di Socio, usata qui di seguito nel presente

|statuto, include tutte 1le categorie sopra elencate, salvo

diversa specifica indicazione.

Articolo 2.1 - Soci Ordinari

Possono iscriversi al Circolo in gqualitd di Soci Ordinari
tutti i dipendenti - in servizio e/o in quiescenza - delle
Societd del Gruppo Cenerali, delle Societd controllate e
collegate del Gruppo Generali, nonché delle Agenzie in appalto
delle Societa del Gruppo Generali. La gqualifica di Socio
Ordinario si acquisisce con domanda dell'interessato, redatta
su apposito modulo, sottoscritta e presentata alla Segreteria
del Circolo, accettata dal Consiglio Direttivo, ed & a titolo

oneroso.

Articolo 2.2 - Soci Straordimari
Possono far parte del Circolo, con la qualifica di Soci
Straordinari, persone fisiche non dipendenti delle Societa di

lcui all'Art.2.1, in numero non superiore al 30% (trenta per

cento) dei Soci Ordinari.

La qualifica di Socio Straordinario si acquisisce con domanda
d'iscrizione, sottoscritta dal richiedente e da due Soci
Ordinari proponenti, redatta su apposito modulo,

presentata alla Segreteria del Circolo, accettata dal Consi-



glio Direttivo, ed & a titolo oneroso.

Articolo 3 - Privacy

I richiedenti 1l'iscrizione al Circolo dovranno rilasciare, in
base alla Norma della legge sulla tutela della Privacy (ex
Art.13 D.Lgs.196/2003), 1l'autorizzazione al trattamento dei
'loro dati personali; e cid indipendentemente dall'accoglimento
o meno della 1loro richiesta di adesione. La mancata
accettazione comportera ltautomatico annullamento
dell'autorizzazione di cui sopra.

Articolo 4 - Comunicazione ai Soci
Al momento dell'iscrizione saranno consegnate ai Soci: la|
tessera attestante l'iscrizione al Circolo,

strettamente personale, da convalidare annualmente presso la
Segreteria del Circolo, una copia dello Statuto per
accettazione dello stesso e la composizione del Consiglio
‘Direttivo al momento in carica.

Articolo 5 - Libro dei Soci
La qualifica di Socio deve risultare da un apposito elenco,
ILibro dei Soci, tenuto a cura della Segreteria del Circolo.

Articolo 5.1 - Variazioni di status

I Soci sono tenuti ad informare tempestivamente la Segreteria
jdel Circolo di eventuali cambiamenti di indirizzo e di stato|
civile per l'aggiornamento del Libro dei Soci ed eventualmente
della tessera sociale.

Articolo 5.2 - Decesso

In caso di decesso di un Socio, al coniuge superstite &
|
riconosciuta la possibilitd di richiedere 1'iscrizione al

Circolo come Socio Ordinario.

|Articolo 6 - Quota Associativa

La Quota Associativa & uguale per tutte le categorie di Soci
ed & stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

Le modalita e i termini di pagamento sono disciplinati da
apposito Regolamento sociale.

E’ espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione
alla vita associativa

La quota associativa & intrasmissibile per atto tra vivi e non
€& rivalutabile.

Articolo 7 - Diritti - Doveri dei Soci

I Soci hanno 11 diritto di frequentare e utilizzare le
strutture della Sede del Circolo, di usufruire dei servizi e
delle iniziative promosse dal Circolo e di tutte le
facilitazioni derivanti dall'associazione del Circolo alla
CAPIT- FENALC.



I Soci sono nel contempo tenuti a rispettare le norme di cui
al presente Statuto, i Regolamenti e le decisioni degli Organi
lcui & demandata la competenza deliberante ed esecutiva del
Circolo, e a rispondere economicamente di eventuali danni
materiali da loro arrecati alle strutture della Sede, e/o ai:

beni e attrezzature in essa presenti.

Articolo 8 - Iscrizione dei soci - Delibere del Consiglio Di-
rettivo

I1 Consiglio Direttivo delibera l'iscrizione del socio richie-
dente con le tempistiche e le modalitd del Regolamento.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di Socio i

La qualifica di Socio si perde per:

a) richiesta di recesso, presentata per iscritto al Consiglio
:Direttivo;
|b) espulsione, su delibera del Collegio dei Probiviri, previa

possibilitd di presentazione di una memoria scritta da parte
idel Socio oggetto della controversia, quando il Socio abbia:

» compromesso o danneggiato gli interessi generali

degli associati;

» gavolto opera contraria alle finalitd del Circolo;
| » compiuto atti contro l'onore e 11 decoro del
| Circolo;
c) gli altri casi previsti dal Regolamento associativo.
La qualifica di Socio, persa secondo quanto previsto al punto
b) del presente Articolo, non & ri-acquisibile.

| ATTIVITA DEL CIRCOLO

Articolo 10 - Attivita del Circolo

Le attivita del Circolo sono quelle previste dall'Art.1 del
presente Statuto. Sono articolate fra attivita di Sede e
lattivita esterne. Per quelle di maggior rilevanza sSono|
preposti uno o pil Consiglieri, che ne coordinano l'attivita
!in funzione delle deleghe ricevute dal Consiglio Direttivo.

E' possibile e auspicabile la collaborazione dei Soci, per
affiancare i Consiglieri in carica, nello svolgimento delle

attivitd di cui sopra.

Articolo 10.1 - Sede

|La gestione della Sede e il coordinamento delle attivita che
'in essa si svolgono & demandata a un Consigliere che assume la
carica di Direttore di Sede.

Nella Sede si svolgono le manifestazioni organizzate da:

» “GENERALI - Circolo Aziendale - TRIESTE”;

» “Associazione Lavoratori  Anziani N Gruppo Generali
Trieste”;

» “Associazione Sportiva Dilettantistica - Gruppo Generali

Trieste”;



|sempre e comungque nell'ambito dei rispettivi Statuti.
Lr'utilizzo della Sede del Circolo & consentito esclusivamente
per le attivitd e per i fini indicati dal presente Statuto; &
percié vietata ogni iniziativa o manifestazione che, sotto
|qualsiasi forma, diretta o indiretta, persegua scopi di
|propaganda politica, religiosa o sindacale.

'La Sede & dotata di un Bar interno che pud essere gestito dal

Circolo.

|Articolo 10.1.1 - Accesso alla Sede del Circolo

|IL'accesso alla Sede del Circolo & consentito esclusivamente ai
Soci, ai loro familiari o a eventuali Ospiti, per le attivita
e gli scopi indicati nel presente Statuto.

|Le Societa di cui all' Art.2.1 possono usufruire degli spazi|
‘adibiti a Sede del Circolo, per 1l'utilizzo a propri scopi,
dandone preventiva opportuna comunicazione, organizzando in
proprio gli allestimenti, sostenendone gli eventuali costi.
In tali occasioni la responsabilita per la gestione]
!dell'evento e delle strutture del Circolo & di competenza
|delle Societa richiedenti, liberando il Circolo stesso da ogni|

responsabilita per eventuali danni a persone e cose.

Articolo 10.1.2 - Familiari dei soci

Il coniuge (o convivente) e i figli - fiscalmente a carico e
Icomunque fino al raggiungimento del 26° anno d'etd - sono con-
siderati familiari del Socio regolarmente iscritto al Circo-
lo. Possono partecipare alla vita associativa senza diritti di

elettorato attivo e passivo.

Articolo 10.1.3 - Ospiti

|Sono considerati Ospiti i dipendenti di Compagnie italiane o
|estere del Gruppo Generali non iscritti al Circolo.

Sono altresi considerati Ospiti persone alle quali, inI
occasione di particolari eventi, sard consentito 1l'accesso e
la fruizione temporanea delle strutture del Circolo, pur!
|essendo estranee allo stesso. Gli Ospiti non possono

|partecipare alla vita associativa del Circolo.

Articolo 10.2 - Attivitd interme

Esse sono principalmente di carattere culturale e prevedono
Il'organizzazione di conferenze, mostre, concerti, corsi,
incontri con personaggi del mondo teatrale, letterario e|
culturale in genere, e quanto altro ritenuto utile per la
Iformazione e informazione dei Soci. Altresi rientrano fra le
attivita interne le riunioni conviviali, i balli, i veglioni,
le manifestazioni a tema e gli eventi musicali.

La gestione di tale attivitd & demandata al Presidente, al
Direttore di Sede e ai vari Consiglieri, ed & coordinata da un
Consigliere, ©preposto alla stesura del Calendario delle
Manifestazioni e alle modalitd attuative dei singoli eventi.



I1 Circolo & dotato inoltre di una Biblioteca i cui volumi
sono a disposizione dei Soci; alla sua gestione & preposto un
Consigliere <che provvede al suo alimento e cura lal|
|distribuzione dei volumi ai Soci. Un apposito Regolamento

|stabilisce le modalita dei prestiti.

Articolo 10.3 - Attivita Esterne

L'obiettivo principale delle Attivita Esterne ]
|1'organizzazione in ordine e per conto dei Soci di visite a
|mostre, musei, citta d'arte, manifestazioni culturali,
escursioni e tutte quelle manifestazioni effettuate anche in
collaborazione con altri Circoli che perseguano gli stessi
scopi; sono favorite inoltre le iniziative dei Soci atte a
|promuovere gite, viaggi, soggiorni marini e montani.
L'organizzazione e il coordinamento di tali attivita sono
affidate a uno o pit Consiglieri.

Articolo 10.4 - Convenzioni

|E' cura del Circolo attivarsi per individuare, sia sul piano
!locale che nazionale, ditte, punti vendita, Enti, Istituzioni,
|Associazioni con culi stipulare convenzioni a condizioni
iparticolarmente vantaggiose e/o esclusive a favore dei Soci; a
'tale funzione provvede un Consigliere su delega del Consiglio

Direttivo.

|Articolo 10.5 - Sito WEB

E' obiettivo del Circolo utilizzare un sito WEB per dare una
‘migliore visibilita alla propria attivitd e facilitarne cosi
'1'informazione e la diffusione.

A tale incarico & preposto un Consigliere su delega del

Consiglio Direttivo.

Articolo 10.6 - Attivita Sportive

La promozione e lo sviluppo di qualsiasi tipo di attivita
sportiva in senso lato vengono garantiti ai Soci del Circolo
da parte dell' “Associazione Sportiva Dilettantistica - Gruppo
Generali Trieste” appositamente costituita, con un proprio
Statuto, Consiglio Direttivo, Bilancio e con una dotazione
economica autonoma, completamente distinta e separata da
quella del Circolo.

|Articolo 10.7 - Servizio di Segreteria

Al fine di garantire 1'adeguato sviluppo delle procedure
amministrative e burocratiche necessarie e indispensabili per
l'attivitd statutaria e per curare 1 rapporti tra Circolo e
Compagnia, 1l'attivitd di segreteria sara integrata con uno o
'pit collaboratori - in servizio attivo presso la Funzione
Risorse Umane della Capogruppo O, previa approvazione da
parte della stessa, in servizio presso una della Societa di
cui all'Art.2.1 che si fa carico delle spese relative e ne



lassume la responsabilita.
Tale servizio sard concordato di wvolta in volta con la

Compagnia.

IArticolo 10.8 - Responsabilita

/Il Circolo si assume espressamente, anche nei confronti delle
pubbliche amministrazioni o degli enti che gestiscono i
|tributi, l'eventuale debito per sanzioni conseguenti a;
Eviolazioni che il rappresentante del Circolo commetta nello
Isvolgimento delle sue mansioni e dei suoi poteri, il tutto nei
limiti e nei termini previsti dall'Art.11, sesto comma, D.Lgs.
472/18.12.1997,

ORGANI STATUTARI

Articolo 11 - Organi Statutari

Sono organi del Circolo:

la) 1l'Assemblea dei Socij;

b) il Consiglio Direttivo;
c) 11 Presidente;

d) il Collegio dei Revisori;

e) 1l Collegio dei Probiviri;
f) il Comitato Elettorale.

|Articolo 11.1 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci & convocata dal Consiglio Direttivo, in|
via ordinaria una volta all'anno, possibilmente entro il mese
di giugno, e in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio|

lo ritenga necessario. |
La convocazione dell'Assemblea dei soci deve essere fatta,I
almeno otto giorni prima della data stabilita,

» tramite il sito web,

» omediante avviso affisso all'Albo Sociale e inserito nella

Bacheca Elettronica,

»via e-mail.
Gli avvisi di convocazione devono specificare il luogo, la|
data e l'ora della prima e della seconda convocazione, nonché|
1'0Ordine del Giorno dei lavori. Possono partecipare
|all'Assemblea, con diritto di wvoto, tutti i Soci di cui
;all’Art.Z, che risultino iscritti entro il 31 dicembrei
dell'anno '
precedente alla data di convocazione della stessa. Ogni Socio
iha diritto a un voto e pud rappresentare, mediante delega
scritta, non pid di un associato. Non & ammesso il voto per
corrispondenza. L'Assemblea elegge nel proprio ambito il
Presidente, un Segretario che redigera il Verbale e due
Scrutatori che cureranno le operazioni di voto con il
Presidente. Le delibere sono prese a maggioranza dei presenti.
La votazione avviene per alzata di mano. L'Assemblea puod
deliberare solamente sui punti iscritti all'Ordine del Giorno.



Entro il mese di gennaio possono essere presentati al
Consiglio Direttivo argomenti da inserire all'Ordine del

Giorno, se sottoscritti da almeno 30 Soci Ordinari.

|Articolo 11.1.1 - Assemblea Ordinaria

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Consiglio
Direttivo una volta all'anno per:

a) discutere ed approvare la relazione morale;

b) discutere ed approvare il rendiconto economico, consuntivo
e preventivo;

|c) esaminare e deliberare su ogni questione ad essa sottoposta
|dal Consiglio Direttivo.

‘L'Assemblea Ordinaria oltre a quanto stabilito dall'Art.11.1, |
|pud essere convocata anche su richiesta scritta e motivata dal
almeno 1/10 (un decimo) dei Soci. L'Assemblea Ordinaria é|
valida in prima convocazione, quando sono presenti la metd piu
uno dei Soci e, in seconda convocazione, gqualunque sia il
numero dei presenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei presenti.

T bilanci “consuntivo e preventivo” e 1le altre delibere
assunte dall'Assemblea Ordinaria, conservati presso la Sede
sociale, sono a disposizione dei Soci che ne facciano
richiesta per la consultazione.

Articolo 11.1.2 - Assemblea Straordinaria

L'Assemblea Straordinaria & convocata ogni volta che i1l
Consiglio Direttivo mne rilevi la necessita. Qualora venga
convocata per pronunciarsi su modifiche dello Statuto essa
delibererd, in prima convocazione, con voto favorevole dei
Soci corrispondente ad almeno 1/3 (un terzo) dei Soci iscritti
al Circolo, ed in seconda convocazione, gqualunque sia 1l
numero dei Soci presenti, a maggioranza dei medesimi. Per lo
scioglimento del Circolo e la conseguente devoluzione del
patrimonio sociale, occorre il voto favorevole di almeno %
(tre quarti) deil Soci.

Articolo 11.2 - Consiglio Direttivo (Composizione)

Tl Consiglio Direttivo & composto da un minimo di sette a un|
massimo di nove membri, eletti fra i Soci. Il numero dei
‘Consiglieri viene stabilito dal Comitato Elettorale su
|indicazione del Consiglio Direttivo uscente.

:In caso di paritd, tra due Consiglieri eletti con lo stesso
'numero di preferenze, prevarrd l'anzianitd di iscrizione al
Circolo e, a paritd di iscrizione al Circolo, l'anzianita di

servizio presso la Compagnia. Il Consiglio Direttivo procede

alla nomina, fra i suoi componenti, del Presidente, del
Segretario, del Tesoriere, del Direttore di Sede e dei
Consiglieri responsabili delle varie attivita, interne ed

esterne, previste dallo Statuto. La nomina del Vice Presidente
& demandata al Consiglio Direttivo su proposta del Presidente.



Non & ammesso 1l cumulo delle cariche istituzionali di
Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere.

I1 Segretario & preposto all'ordinaria amministrazione del
Circolo, predispone 1'Ordine del Giorno, redige i wverbali
|delle riunioni del Consiglio Direttivo e cura la tenuta del
Libro Soci.

I1 Tesoriere «risponde dell'amministrazione contabile del
Circolo e predispone gli elaborati di Bilancio. Pud essere
coadiuvato nella tenuta della contabilitda da uno studio
professionale o da personale qualificato esterno. .
Il Direttore di Sede opera in stretta collaborazione con gli
altri Consiglieri, unitamente al Consigliere designato dall'
“Assoclazione Lavoratori Anziani - Gruppo Generali Trieste”.
|I1 Consiglio Direttivo rimane in carica per tre anni. Nel caso
che il posto di uno o pil Consiglieri si rendesse vacante, il
Consiglio Direttivo ha la facoltd di completare il numero dei
suoi componenti chiamando a far parte del Consiglio stesso, in
ordine di preferenza i Soci risultati non eletti o in loro
|mancanza altri Soci, purché i Consiglieri eletti continuino a
|rappresentare la maggioranza del Consiglio stesso. In caso
|contrario, il Consiglio Direttivo risulterd dimissionario e
rimarra in carica per l'ordinaria amministrazione, mentre il
Comitato Elettorale fisserd la data per le nuove elezioni. I
Consiglieri cooptati rimangono in carica fino alla scadenza
ldel triennio per il gquale il Consiglio Direttivo & stato
leletto. Il Consiglio Direttivo pud delegare uno o piu Soci a
ricoprire incarichi resisi necessari per l'espletamento delle
attivita sociali.

Articolo 11.2.1 - Consiglio Direttivo (Rappresentanza)

Le Compagnie del Gruppo di cui all'Art.2.1 con almeno 25 Soci
Ordinari che mnon abbiano un proprio rappresentante nel
Consiglio Direttivo possono delegare un loro Socio a
partecipare alle riunioni del Consiglio, senza diritto di

voto.

Articolo 11.2.2 - Consiglio Direttivo (Funzioni)

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di|
|ordinaria e straordinaria amministrazione del Circolo, che non
siano statutariamente riservati all'Assemblea e come tale:

- redige i regolamenti;

- elabora il rendiconto economico e finanziario preventivo e
consuntivo;

- dirige e regola il funzionamento del Circolo e ne determina
|le singole attivitd nei limiti e nelle forme previste dallo
Statuto e in ottemperanza alle deliberazioni dell'Assemblea e

dei Regolamenti.

Articolo 11.2.3 - Consiglio Direttivo (Convocazione)

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all'anno;



lpud essere convocato dal Presidente ogni qualvolta egli ne
ravvisi 1l'esigenza ovvero quando la convocazione sia richiesta
da almeno un terzo dei Consiglieri. La convocazione € indetta
con un preavviso di almeno due giorni. Per la validita delle
deliberazioni occorre la presenza della metd pit uno dei
Consiglieri in carica. Le delibere sono prese a maggioranza
dei voti. In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Della riunione del Consiglio Direttivo dovra essere redatto un
verbale, a cura del Segretario, dal quale risultino i
partecipanti e una sintesi delle decisioni prese. I verbali,

conservati presso la Sede sociale, sono a disposizione dei
Soci, che ne facciano richiesta per la consultazione.

|Articolo 11.3 - Presidente
IT Presidente o, in sua assenza, 11 Vice Presidente ha la

rappresentanza legale del Circolo e 1la firma sociale. Il
Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo, convoca
le Assemblee Ordinarie e Straordinarie dei Soci, curando e
controllando l'attuazione delle relative delibere. In caso di
sua prolungata assenza tali funzioni verranno assunte dal Vice

Presidente.

Articolo 11.4 - Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori & composto da cingue membri, di cui
tre effettivi e due supplenti, eletti fra i Soci, con le
stesse modalitd stabilite per 1l Consiglio Direttivo. Sono
Revisori Effettivi 1 primi tre eletti. Il Collegio dei]
Revisori designa il proprio Presidente tra i membri effettivi.
Esso resta in carica tre anni e 1 suoi membri possono essere
rieletti. In caso di vacanza sussiste 1l'obbligo di reintegrare
|i1 membro assente con il primo dei Revisori Supplenti. Tl
Collegio dei Revisori ha il compito di verificare la
contabilitd e la cassa, di esaminare e controllare il bilancio
|consuntivo e preventivo e di accompagnarli con una relazione
|che sard sottoposta all'Assemblea Ordinaria. Il Collegic dei
‘Revisori puo partecipare alle riunioni del Consiglio

Direttivo, senza diritto di voto.

Articolo 11.5 - Collegio dei Probiviri

I1 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, eletti fra
i Soci, con le stesse modalitd stabilite per il Consiglio
Direttivo. Sono Probiviri i primi tre eletti. Il Collegio dei
Probiviri elegge fra i suoi membri il Presidente; resta in|
carica tre anni e i suoi membri possono essere rieletti. In
caso di vacanza, si applicano le norme previste per il
Consiglio Direttivo. Il Collegio dei Probiviri & 1l'organo di
controllo disciplinare. Esso & chiamato in causa ed ¢
competente a giudicare solamente sulle controversie che
dovessero sorgere tra i Soci o tra i Soci ed il Consiglio

Direttivo nonché, su segnalazione del Consiglio Direttivo, in



merito a tutte le infrazioni commesse dai Soci ed a
deliberare, in conformitd alle norme del presente Statuto,
circa le relative sanzioni da applicare.

Articolo 11.6 - Comitato Elettorale

Il Comitato Elettorale & composto da tre membri, di cui uno
ricopre la carica di Presidente, eletti dall'Assemblea
Ordinaria che precede la scadenza del mandato del Consiglio
|[Direttivo, tra 1 Soci che non intendono candidarsi per alcuna
delle cariche sociali.

Il Comitato Elettorale:

[ - indice le elezioni indicando i termini di presentazione
ldelle candidature;

- raccoglie le candidature;

- accerta le condizioni di eleggibilitd per ogni singolo
|candidato come stabilito dal presente Statuto;

|- pubblica la lista dei candidati; |
- fissa la data delle elezioni e le modalitd con le quali
dovranno svolgersi;

i— verifica il numero degli aventi diritto al voto e 1la
|regolaritd della loro iscrizione al Circolo;

- organizza e sovrintende alle operazioni elettorali;

N dichiara eletti i candidati secondo le norme del presente
Statuto;

| - convoca la prima riunione del Consiglio Direttivo.

I1 Comitato Elettorale pud avvalersi, in caso di necessita,
|della collaborazione di altri Soci.

|

Articolo 12 - Gratuitd delle cariche

Tutte le cariche previste dal presente Statuto sono gratuite.
Le eventuali spese personalmente sostenute nell'interesse del
|Circolo, previa autorizzazione da parte del Tesoriere, saranno
rimborsate su presentazione della documentazione di avvenuto
pagamento.

| ESERCIZIO FINANZIARIO - BILANCIO

Articolo 13 - Esercizio finanziario - Bilancio

L'Esercizio Finanziario decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre
/di ogni anno. Il rendiconto economico e finanziario -
consuntivo e preventivo - predisposto dal Tesoriere, prima di
essere presentato all'Assemblea dei Soci deve venire esaminato
€ approvato dal Consiglio Direttivo. Il Circolo non pud
distribuire, neanche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita del
Circolo stesso, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge.

PATRIMONIO - ENTRATE



Articolo 14 - Patrimonio

Il patrimonio del Circolo & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili di proprietd e in ogni modo
acquisiti;

b) dai beni mobili ed immobili provenienti da donazioni e
lasciti.

Tl patrimonio del Circolo & destinato al perseguimento dei

fini statutari.

Articolo 15 - Entrate

Le entrate del Circolo sono costituite:
a) dalle sovvenzioni ordinarie e straordinarie delle Societé‘
di cui all' Art.2.1

b) dalle quote individuali d'associazione; ‘
¢) dagli introiti derivanti dalla gestione del bar interno;

d) da eventuali entrate derivanti dallo svolgimento delle
attivita sociali;

e) da qualsiasi altra somma proveniente da donazioni, lasciti

e atti di liberalitd in genere da parte di privati o da Enti

pubblici o privati.

L'ammontare dei contributi ordinari delle Societa di cui all!
Art.2.1 viene definito ad ogni rinnovo degli Organi statutari|
tra 1 rappresentanti delle Compagnie e del neo eletto!

Consiglio Direttivo.

CONTROVERSIE

Articolo 16 - Sanzioni

Il Collegio dei Probiviri, in caso d'infrazione da parte dei
Soci alle regole sancite dal presente Statuto, dai Regolamenti|
e/o in caso d'insofferenza alle comuni regole di comportamento
e del reciproco rispetto, potra infliggere, previa possibilita
di presentazione di una memoria scritta da parte del Socio
oggetto della controversia, le seguenti sanzioni:

a) ammonizione verbale;

Ib) ammonizione scritta;

c) sospensione dall'attivitad del Circolo per un periodo di
tempo variante da uno a seil mesi;

d) espulsione dal Circolo.

Ogni provvedimento sarad fatto pervenire al Consiglio Direttivo
che provvederd a informarne l'interessato. I provvedimenti di

cui sopra sono inappellabili.
DURATA - SCIOGLIMENTO - RIMANDO AL CODICE CIVILE

Articolo 17 - Durata

La durata del Circolo & da considerarsi illimitata. Il Circolo
potra essere sciolto soltanto con delibera da parte
dell'Assemblea Straordinaria dei Soci, con voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) dei Soci come previsto dall'Art.11.1.2



del presente Statuto.

'Articolo 18 - Scioglimento

In caso di scioglimento per qualungue causa, il patrimonio
residuo sard devoluto ad altra Associazione avente finalita
analoghe o a fini di pubblica utilitd, sentito 1l'organismo di
controllo di cui all'Art.3 comma 190, della Legge
I662/23.12.1996, e salvo diversa destinazione prevista dalla
|Legge.

|

Articolo 19 - Rimando al Codice Civile

Per disciplinare quanto non previsto nel presente Statuto si
rinvia alle norme in materia di associazioni contenute nel
Libro I del Codice Civile.

F.TO: Cristiano BOSCOLO

'(L.S.) F.TO: DANIELA DADO - NOTAIO




